Henrique Tatsuyuki Soejima— curriculum vitae

Dados Pessoais:

Henrique Tatsuyuki Soejima

Nasc.: 11/03/1978

End.: Rua Capitdo Militdo, 113 - V. Sta. Clara
CEP: 03273-200 - Sao Paulo - SP

Tel: (11) 2965-0226 - (residéncia)

Cel.: (11) 8124-7350 - (celular)

E-mail: soejima@gmail.com

Formacao:

2007-atual UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Sao Paulo — SP

. 50 Semestre em Licenciatura em Matematica (trancado)

1999-2005 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO Séo Paulo — SP

. Graduado em Engenharia de Computagao (Curso Cooperativo).

1996-1998 (incompleto) UNIVERSIDADE DE SAO PAULO S&o Paulo — SP

. Engenharia de Materiais, com transferéncia para o curso de Engenharia de
Computacgao (Curso Cooperativo) ao final de 1998.

Meus valores

. Etica

. Sonhar alto

pessoais: e Trabalhar com paixdo, entusiasmo e dedicagdo
e Buscar o espirito de lider inspirador dia apos dia
*  Amar o ser humano incondicionalmente
. Ser humilde, porém com firmeza
*  Perseverar até desfrutar do suor e da lagrima de cada vitdria
Minha visao de vida: Deixar um legado para a Humanidade na Medicina e na Educacao
Minha missao: Agregar esforgo para um mundo melhor, a cada simples gesto
e Treinamento: Gestores de Talento (http://www.crescimentum.com.br)
Habilidades/ e Lider do Futuro - versdo in company (6 dias intensivos em Guararema)
OUtros_ + Técnicas de motivagdo, feedback, delegacdo e negociacdo através da identificacdo
conhecimentos: de perfis comportamentais (DISC: Dominance, Influence, Steadiness, Compliance)
. Equipe campea no business game
. Treinamento: Desenvolvimento de Competéncias Intepessoais: Comunicagdo, Lideranca
e Relagdes Humanas (Dale Carnegie Training SP - Alessandra Bifano)
e Prémio de realizagdo maxima
« Inglés Avangado (Leitura, Escrita e Conversagao);
. Pacote MS Office (+ MS Access e MS Visio)
. Conhecimentos basicos em MS Project, MS Visio, Enterprise Architect, Rational Rose.
e Unix/Linux basico;
. Programacao basica em Java e C, VB, ASP.NET com C#, XML e WAP;
* Ambiente de desafios que permitam constante evolugdo profissional e pessoal.
Interesses:

*  Autonomia para aplicacédo - e ampliagdo - de conhecimentos académicos e profissionais.

« Ambiente descontraido que privilegie a transparéncia e confianca no relacionamento
entre todos os colegas de trabalho
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Historico de
Experiéncias
Profissionais

2008-2010 LOCAWEB (http://www.locaweb.com.br) S&o Paulo - SP
Coordenador de Produtos SaaS (2010)
. Em ambiente agil (Scrum+Kanban+StoryMaps “inspired by Jeff Patton”), como Product

Owner, fui um dos responsaveis por orientar o desenvolvimento e lancamento do Produto
WebDesk sobre Ruby On Rails / MySQL;

. Contato direto com clientes para reconhecimento de demandas reais de acordo com
diferentes contextos em clientes e transmiti-las a equipe de desenvolvimento;

. Escrita de testes de aceitacdo usando BDD;

e Atuacdo em: Priorizagdo de Features a serem desenvolvidas, detalhamento de
funcionalidades, testes/homologacdo de features, participagdo em estratégia de divulgagdo
do produto, retrospectivas e melhoria continua no ambiente de trabalho da equipe.

*  Principais realizagdes:

> 2010: Desenvolvimento e Lancamento de versdao beta e final do produto dentro de
prazos e recursos previamente definidos. Workshop com Marty Cagan (SVPG, ex-eBay,
sobre melhores praticas em gestdo de produtos online) e Tom Keeven (discussdo
técnico, voltado para os maiores desafios de infra-estrutura a serem trabalhados na
companhia)

Analista de Métricas/Business Intelligence (2008-2010)

. Product Owner de Business Intelligence, priorizando o desenvolvimento de relatérios
gerenciais;

*  Reporte mensal de nimeros sobre os produtos a Diretoria
. Evangelizacdo de equipes em Web Analytics (Google Analytics/Urchin 6.0)

e Atuacdo em: Responsavel por criagdo e manutengdo de relatdrios gerenciais de produtos,
apresentacdo, andlise de numeros e apoio a decisdo de gestores no investimento e
descontinuagdo de produtos.

*  Principais realizagdes:

> 2010: Relatérios de reporte mensal aos gestores e Diretoria, com contribuicdo
incremental de receita por linhas de produtos.

> 2009: Implantacdo de Google Analytics como padrao de Web Analytics, criagdo de
grupos de estudo em Web Analytics.

2005-2008 TAM LINHAS AEREAS S/A (http://www.tam.com.br) S&o Paulo - SP
PMO Corporativo (2007-2008)
. Coordenacdo de Projetos envolvendo diversas areas da Companhia;

. Estrutura de solugdes/projetos com base em metodologia e treinamentos Bain & Co.;

*  Atuacdo em: Planejamento de Recursos e Prazos, Controle de Escopo e Riscos, Andlise de
Viabilidade Econémica de Projetos, Atividades com Foco em Reducdo de Custos e Estratégia
Corporativa, contato com diversas areas da empresa.

*  Principais realizagdes:

> 2008: Estruturacdo de projeto de melhorias na gestao de hospedagens de tripulantes e
passageiros em layover, visando controle e reducdo de custos operacionais.

> 2008: Estruturacdo de modelo de acompanhamento global de incorporacdao de novos
tipos de aeronave a frota da Companhia (B767/777)

> 2007: Elaboracdo e manutengdo de painel de projetos corporativo para reporte a
Presidéncia, VPs, Comité Executivo e Conselho de Administracdo:

a) Macro-acompanhamento de escopo, prazos, orgamento e resultados de projetos.
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TAM EXPRESS (2005-2007)
Coordenacgao de Projetos para Desenvolvimento da Divisdao de Cargas TAM;

. Organizacdo e planejamento de atividades para a Geréncia;
« Implantacdo de metodologia baseada no PMBOK (inicio);
¢ Avaliagdo de perfil para selecdo de Recursos Humanos para o Departamento;

. Atuacdo em: Planejamento de Recursos e Prazos, Controle de Escopo e Riscos, Procurement,
Andlise de Viabilidade Econémica de Projetos, Priorizacdo de Atividades com Foco em
Reducdo de Custos e Estratégia Corporativa, contato com diversas areas da empresa.

. RealizagBes mais recentes:

> 2007: Coordenacgao do Projeto de Rastreamento de Frota TAM EXPRESS (status: fase
de procurement), com reporte direto a Diretoria

> 2006-2007: Representante da Divisdo de Cargas (Marcelo Rodrigues), junto a Auditoria
Interna e equipe de Compliance TAM para a SarbOx

> 2006: Coordenacao do Processo de Compliance para a SOX na Divisdo de Cargas:
b) Formalizagdo de processos comerciais (Carga Doméstica e Internacional)
c) Interface com Auditoria Interna e Externa (Auditores da PwC)
d) Compliance de Sistemas e Politicas de Seguranca da Informacado
Programa de Trainees TAM (2005)

. Desenvolvimento de projetos especificos em algumas das areas de negocio.
Exemplo: Readequacdo da Malha por substituicdo de Aeronave F100 por A319 (Analise de
Rotas rentaveis, Slots disponiveis, buscando maior utilizagdo de aeronave e hubs pouco
utilizados pela TAM).

. Andlise de campo da Companhia, baseando-se em entrevistas e contato direto com diretores,
gerentes e colaboradores de todos os niveis hierdrquicos. Formando nossa visdo como
futuros agentes de mudanga na TAM.

Job rotation: desenvolvimento de visdo sistémica sobre os processos de gestdo da
Companhia

2004 CONSOFT INFOSOLUTION (http://www.consoft.com.br) S&o Paulo — SP
Desenvolvimento

. Desenvolvimento de sistema de Gerenciamento de Processos de uma Fabrica de Software.
Plataforma: ASP.Net com C#

. Manutencao e Especificacdo do Software em Artefatos de UML, segundo o Processo Consoft
de Engenharia de Software.

*  Elaboragédo de planos e testes com o maximo de granularidade visando a eliminagdo de erros
antes da liberagdo do sistema para produgdo.

2003-2004 SINDIPESA (http://www.sindipesa.com.br)  S&o Paulo — SP
Desenvolvimento e Infra-Estrutura

. Desenvolvimento de aplicagdes em Visual Basic 6, SQL Server/Access, com integracdo de
dados via XML para a emissdo de AETs - AutorizacOes Especiais de Transito.

. Desenvolvimento WEB. ASP.Net com C#
. Gerenciamento de Redes e Infra-Estrutura de Informatica
. Gerenciamento de Portal: http://www.guiadotrc.com.br (s/ design)

*  Ainda presto servigos até o momento.

2002 (2°Quadr.) Spring Wireless (http://www.springwireless.com.br) S&o Paulo — SP

Coordenacgao de Projeto e Programacao (Intranet)
. Desenvolvimento de Aplicativo de Automagado de Forga de Vendas para Palm.

. Coordenacgdo de Projeto e Participagdo como Programador e Tutor ASP no Desenvolvimento
de um Sistema de Suporte Técnico (ASP/Banco de Dados SQL Server 7) (Intranet).
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2001 (2°Sem.) Grey Interactive (http://www.greyinteractive.com.br) S&o Paulo - SP

Programacao (Internet)

. Desenvolvimento de solugdes em ASP e Banco de Dados Access, SQL Server 6.5 e contato
com SQL Server 2000.

. Programacdo completa: http://www.comdex.com.br (versao 2001) - s/ design

2001 (1°Sem.) InnovationNet (http://www.innovationnet.com.br) S&o Paulo — SP

Programacao e Coordenacao de Equipe (Internet)
. Desenvolvimento de solugdes em ASP e Banco de Dados SQL Server 6.5/7.0

2000 SINDIPESA (http://www.sindipesa.com.br) S&o Paulo - SP
Responsavel de Informatica (Internet e Software)

. Desenvolvimento de solugbes em ASP e BD Access, de forma a facilitar a constante
atualizacdo e o gerenciamento de informagdes.

. Programagdo completa da area de gerenciamento: http://www.guiadotrc.com.br (s/ design).

1997 - 1999 Curso e Colégio Objetivo Sdo Paulo - SP
Plantonista de Duvidas

*  Plantdo de Duvidas de Fisica, Matematica e Quimica.

1996-1998 Escolas Estaduais na Regido Leste Sdo Paulo - SP
Professor de Ensino Médio (colégio)

e EESGs: “Prof. Stefan Zweig”, “Maria M. Pantoja”, “Mario Marques de Oliveira” - esta Ultima,
onde cursei o Ensino Médio

*  Professor de Fisica, Matematica e Quimica;
. Organizagdo de atividades culturais.
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